
 
 

คําแปล 
กฎบัตรสมาคมแหงประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

************** 
อารัมภบท 

 
เรา บรรดาประชาชนของรัฐสมาชิกของสมาคมแหงประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) โดยมีประมุข
รัฐหรือหัวหนารัฐบาลของบรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจกัรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย สหภาพพมา สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรฐัสิงคโปร ราชอาณาจักรไทย 
และสาธารณรฐัสังคมนยิมเวยีดนาม เปนผูแทน 

รับทราบดวยความพึงพอใจในความสําเรจ็อยางสงูและการขยายตัวของอาเซยีนนับต้ังแตมีการกอต้ังขึ้นที่
กรุงเทพมหานครดวยการประกาศใชปฏิญญาอาเซียน 

โดยระลกึถึงการตัดสินใจจดัทํากฎบัตรอาเซียน ตามแผนปฏิบัติการเวียงจันทน ปฏิญญากัวลาลมัเปอรวาดวย
การจัดทาํกฎบัตรอาเซียน และปฏิญญาเซบูวาดวยแผนแมบทของกฎบัตรอาเซียน 

ตระหนักถงึการมีผลประโยชนรวมกันและการพึง่พาอาศัยกันระหวางประชาชนและรัฐสมาชิกอาเซียนซึง่มีความ
ผูกพนักนัทางภูมิศาสตร ตลอดจนมีวัตถุประสงคและชะตารวมกนั 

ไดรับแรงบันดาลใจและรวมกันภายใตวสัิยทัศนเดียวกัน อัตลกัษณเดียวกนั และประชาคมทีม่คีวามเอื้ออาทร
เดียวกนั  

รวมกนัดวยความปรารถนาและเจตจํานงรวมกันที่จะดาํรงอยูในภูมิภาคแหงสนัติภาพ ความมั่นคงและเสถียรภาพ
ที่ถาวร มกีารเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน มีความมั่งคั่งและความกาวหนาทางสังคมรวมกนั และที่จะสงเสริม
ผลประโยชน อุดมการณ และแรงดลใจทีสํ่าคัญของอาเซียน 

เคารพความสําคัญพื้นฐานของมิตรภาพและความรวมมือ และหลกัการแหงอธิปไตย ความเสมอภาค บูรณภาพ
แหงดินแดน การไมแทรกแซงในกิจการภายใน ฉันทามตแิละเอกภาพในความหลากหลาย 

ยึดมั่นในหลักการแหงประชาธิปไตย หลักนิติธรรม และธรรมาภิบาล การเคารพและคุมครองสิทธมินุษยชนและ
เสรีภาพขั้นพืน้ฐาน 

ตกลงใจที่จะประกันการพฒันาอยางยัง่ยืนเพื่อประโยชนของประชาชนรุนปจจุบันและอนาคต และตั้งมัน่ให  
ความอยูดีกนิดี การดํารงชีวติและสวัสดิการของประชาชนเปนแกนของกระบวนการสรางประชาคมอาเซียน 



 

 

2

 

เชื่อมั่นในความจําเปนที่จะกระชับสายสมัพันธทีม่ีอยูของความเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกันในระดับภูมิภาค เพื่อบรรลุ
ประชาคมอาเซียนที่มีความเหนยีวแนนทางการเมือง การรวมตัวทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบทางสังคม 
เพื่อที่จะตอบสนองอยางมปีระสิทธิภาพตอความทาทายและโอกาสในปจจุบันและอนาคต 

ผูกพันที่จะเรงสรางประชาคมโดยผานความรวมมือ และการรวมตวัในภูมิภาคที่เพิ่มข้ึน โดยเฉพาะอยางยิง่โดย
การจัดตั้งประชาคมอาเซยีน ซึ่งประกอบดวยประชาคมความมัน่คงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ตามที่ระบุไวในปฏิญญาบาหลวีาดวยขอตกลงอาเซยีนฉบบัที่ 2   

ในการนี้ จงึตกลงใจทีจ่ะจัดทํากรอบทางกฎหมายและทางสถาบนัของอาเซียนโดยกฎบัตรนี้ 

และเพื่อการนี้ ประมุขรัฐหรือหัวหนารัฐบาลของประเทศสมาชิกอาเซยีน ซึ่งมาประชุมกันที่สิงคโปร ในวาระ
ประวัติศาสตรครบรอบ 40 ปของการกอต้ังอาเซยีน ไดเห็นชอบกับกฎบัตรอาเซียนนี ้ 

หมวดที่ 1  
วัตถุประสงคและหลกัการ 

ขอ 1: วัตถุประสงค 
วัตถุประสงคของอาเซยีนคือ 
1. เพื่อธํารงรักษาและเพิม่พนูสันติภาพ ความมั่นคง และเสถียรภาพ กับทั้งเสริมสรางคุณคาทางสันติภาพใน

ภูมิภาคใหมากขึ้น 
2. เพื่อเพิม่ความสามารถในการปรับตัวสูสภาวะปกติของภูมิภาคโดยการสงเสริมความรวมมือดานการเมือง 

ความมัน่คง เศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมใหแนนแฟนยิง่ขึ้น 
3. เพื่อธํารงรักษาเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปนเขตปลอดอาวุธนิวเคลยีรและปราศจากอาวุธที่มีอานุภาพ

ทําลายลางสงูอื่นๆ ทกุชนิด 
4. เพื่อใหมัน่ใจวาประชาชนและรัฐสมาชิกของอาเซยีนอยูรวมกับประชาคมโลกไดโดยสันติในสภาวะที่เปน

ธรรม มีประชาธิปไตยและมคีวามสมานสามัคคี 
5. เพื่อสรางตลาดและฐานการผลิตเดียวที่มเีสถียรภาพ ความมัง่คั่ง มีความสามารถในการแขงขันสงู และมี

การรวมตัวกันทางเศรษฐกิจซึ่งมีการอํานวยความสะดวกทางการคาและการลงทนุอยางมีประสิทธภิาพ 
โดยมีการเคลือ่นยายอยางเสรีของสินคา บริการ และการลงทนุ  การเคลื่อนยายที่ไดรับความสะดวกของ
นักธุรกิจ ผูประกอบวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษและแรงงาน และการเคลื่อนยายอยางเสรยีิ่งขึน้ของ
เงินทนุ 

6. เพื่อบรรเทาความยากจนและลดชองวางการพัฒนาในอาเซียนผานความชวยเหลือซึ่งกนัและกนัและ
ความรวมมือ 

7. เพื่อเสริมสรางประชาธิปไตย เพิ่มพนูธรรมาภิบาล และหลักนิติธรรม ตลอดจนสงเสรมิและคุมครอง     
สิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพืน้ฐานโดยคํานึงถึงสทิธิและหนาที่ของรัฐสมาชิกของอาเซียน 
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8. เพื่อเผชิญหนาอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักความมัน่คงที่ครอบคลุมในทกุมิติ ตอส่ิงทาทายทุกรูปแบบ 
อาชญากรรมขามชาติ และสิ่งทาทายขามพรมแดนอื่นๆ   

9. เพื่อสนับสนนุการพัฒนาอยางยัง่ยนื เพื่อทําใหแนใจวามีการคุมครองสภาพแวดลอมในภูมิภาค        
ความยัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาติในภูมภิาค การอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในภูมิภาค และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนในภูมภิาค 

10. เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนษุยโดยผานความรวมมือที่ใกลชดิยิ่งขึ้นในเรื่องการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีพ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพื่อเสริมสรางพลังประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งแหงประชาคม
อาเซียน 

11. เพื่อเพิม่พนูความอยูดีกนิดีและการดํารงชวีิตของประชาชนอาเซยีนดวยการใหประชาชนมโีอกาสที่
ทัดเทยีมกนัในการเขาถึงการพัฒนามนษุย สวัสดิการสังคม และความยุติธรรม  

12. เพื่อเสริมสรางความรวมมือในการสรางสภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย มั่นคง และปราศจากยาเสพติด สําหรับ
ประชาชนของอาเซียน 

13. เพื่อสงเสริมอาเซียนทีม่ีประชาชนเปนศนูยกลาง ซึง่ทกุภาคสวนของสังคมไดรับการสงเสริมใหมสีวนรวม
และไดรับผลประโยชนจากกระบวนการรวมตัวและการสรางประชาคมของอาเซียน 

14. เพื่อสงเสริมอัตลักษณของอาเซียนดวยการสงเสริมความสํานกึถงึความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
มรดกของภูมิภาคยิ่งขึ้น และ 

15. เพื่อธํารงไวซึง่ความเปนศูนยรวมและบทบาทเชงิรุกของอาเซยีนในฐานะพลงัขับเคลื่อนขั้นแรกของ
ความสัมพันธและความรวมมือระหวางอาเซียนกับหุนสวนนอกภูมิภาค ในภาพแบบของภูมิภาคที่       
เปดกวาง โปรงใส และไมปดกั้น 

 
ขอ 2: หลักการ 

1. ในการดําเนนิการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอ 1  อาเซียนและรัฐสมาชิกอาเซียนยนืยนัและยดึมั่นใน
หลักการพืน้ฐานที่ปรากฏในปฏิญญา ความตกลง อนุสัญญา ขอตกลง สนธิสัญญา และตราสารอื่นๆ ของ
อาเซียน 

2. อาเซียนและรัฐสมาชิกอาเซยีนจะปฏิบัติตามหลกัการดังตอไปนี้  
(ก)  การเคารพเอกราช อธปิไตย ความเสมอภาค บูรณภาพแหงดินแดน และอัตลักษณแหงชาตขิองรัฐ

สมาชิกอาเซียนทัง้ปวง 
(ข)  ความผกูพันและความรับผิดชอบรวมกันในการเพิม่พูนสนัติภาพ ความมั่นคงและความมั่งคั่งของ

ภูมิภาค 
(ค)  การไมใชการรุกราน และการขมขูวาจะใชหรือการใชกําลงัหรือการกระทําอืน่ใดในลักษณะที่ขัดตอ

กฎหมายระหวางประเทศ 
(ง)  การอาศัยการระงับขอพพิาทโดยสนัติ 
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(จ)  การไมแทรกแซงกิจการภายในของรัฐสมาชิกอาเซียน 
(ฉ)  การเคารพสิทธิของรัฐสมาชิกทุกรัฐในการธํารงประชาชาติของตนโดยปราศจากการแทรกแซง      

การบอนทําลาย และการบงัคับ จากภายนอก 
(ช)  การปรึกษาหารือที่เพิ่มพูนขึน้ในเรื่องที่มีผลกระทบอยางรายแรงตอผลประโยชนรวมกนัของอาเซียน 
(ซ)  การยึดมัน่ตอหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล หลักการประชาธิปไตยและรัฐบาลตาม รัฐธรรมนูญ 
(ฌ) การเคารพเสรีภาพพื้นฐาน การสงเสริมและคุมครองสิทธมินษุยชน และการสงเสริมความยุติธรรม

ทางสังคม 
(ญ) การยึดถอืกฎบัตรสหประชาชาติและกฎหมายระหวางประเทศ รวมถงึกฎหมายมนษุยธรรมระหวาง

ประเทศ ที่รัฐสมาชิกอาเซียนยอมรับ 
(ฎ)  การละเวนจากการมีสวนรวมในนโยบายหรือกจิกรรมใดๆ รวมถึงการใชดินแดนของตน ซึง่ดําเนินการ

โดยรัฐสมาชิกอาเซียนหรือรัฐที่มิใชสมาชิกอาเซียนหรือผูกระทําที่ไมใชรัฐใดๆ ซึ่งคุกคามอธิปไตย 
บูรณภาพแหงดินแดน หรือเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของรัฐสมาชกิอาเซียน 

(ฏ)  การเคารพในวัฒนธรรม ภาษาและศาสนาที่แตกตางของประชาชนอาเซยีน โดยเนนคุณคารวมกนั
ของประชาชนอาเซียนในจิตวิญญาณของเอกภาพในความหลากหลาย 

(ฐ) ความเปนศูนยรวมของอาเซียนในความสัมพนัธภายนอกทางการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
วัฒนธรรม โดยคงไวซึง่ความมีสวนรวมอยางแข็งขนั การมองไปภายนอก การไมปดกั้นและการไม
เลือกปฏิบัติ และ 

(ฑ) การยึดมัน่ในกฎการคาพหุภาคีและระบอบของอาเซียนซึง่มีกฎเปนพืน้ฐาน สําหรับการปฏิบัติตามขอ
ผูกพนัทางเศรษฐกิจอยางมปีระสิทธิภาพ และการลดอยางคอยเปนคอยไป เพื่อไปสูการขจัดการ    
กีดกันทั้งปวงตอการรวมกลุมทางเศรษฐกจิระดับภูมิภาค ในระบบเศรษฐกิจซึง่ขับเคลื่อนโดยตลาด 

 
หมวดที่ 2 

สภาพบุคคลตามกฎหมาย 
ขอ 3:  สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน 

อาเซียน ในฐานะองคการระหวางประเทศในระดับรัฐบาล ไดรับสภาพบคุคลตามกฎหมายโดยกฎบัตรนี ้
 

หมวดที่ 3 
สมาชกิภาพ 
ขอ 4: รัฐสมาชิก 

1. รัฐสมาชิกอาเซียน ไดแก บรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจกัรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย สหภาพพมา สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรฐัสิงคโปร 
ราชอาณาจกัรไทย และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
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ขอ 5: สิทธิและพันธกรณ ี
1.         ใหรัฐสมาชิกมีสิทธแิละพันธกรณทีี่เทาเทียมกันภายใตกฎบัตรนี้ 
2.         ใหรัฐสมาชิกมมีาตรการที่จาํเปนทุกประการอันรวมถึงการออกกฎหมายภายในทีเ่หมาะสม เพื่ออนุวัติ

บทบัญญัติของกฎบัตรนี้อยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อปฏิบัติตามพันธกรณีทั้งหมดของรัฐสมาชกิ 
3. ในกรณีการละเมิดกฎบัตรอยางรายแรง หรือการไมปฏิบัติตาม ใหนําขอ 20 มาใชบังคับ 
 

ขอ 6: การรบัสมาชกิใหม 
1. กระบวนการในการสมัครและการรับสมาชกิของอาเซยีนใหกําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
2. การรับสมาชกิใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี้ 
 (ก) ที่ต้ังทางภมูิศาสตรอันเปนทีย่อมรับวาอยูในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต 
 (ข) การยอมรบัโดยรัฐสมาชกิอาเซียนทั้งปวง 
 (ค) การตกลงที่จะผูกพนัและเคารพกฎบัตรนี้ และ 
 (ง) ความสามารถและความเต็มใจที่จะปฏบัิติพันธกรณีของสมาชกิภาพ 

3. การรับสมาชกิใหตัดสินโดยฉันทามติโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน ตามขอเสนอแนะของคณะมนตรี
ประสานงานอาเซียน 

  4.  รัฐผูสมัครจะไดรับเขาเปนสมาชิกอาเซียนเมื่อไดลงนามภาคยานวุัติสารกฎบัตรนี้ 
 

หมวดที่ 4 
องคกร 

ขอ 7: ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
1. ใหที่ประชมุสุดยอดอาเซียนประกอบดวยประมุขของรัฐ หรือ หัวหนารัฐบาลของรัฐสมาชิก 
2. ใหที่ประชมุสุดยอดอาเซียน: 

 (ก) เปนองคกรสูงสุดในการกําหนดนโยบายของอาเซียน 
 (ข) พิจารณาหารือ ใหแนวนโยบาย และตัดสินใจในประเด็นหลักทีเ่กีย่วของกับการบรรลุวัตถุประสงคของ

อาเซียน ในเรื่องสําคัญที่เปนผลประโยชนของรัฐสมาชิก และในทุกประเด็นที่ไดมีการนําเสนอตอที่
ประชุมสุดยอดอาเซียนโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน คณะมนตรีประชาคมอาเซียน และ
องคกรระดับรัฐมนตรีเฉพาะสาขา 

 (ค) ส่ังการใหรัฐมนตรีที่เกี่ยวของในแตละคณะมนตรีที่เกีย่วของใหจัดการประชุมเฉพาะกิจระหวาง
รัฐมนตรี และหารือประเด็นสําคัญที่เกีย่วกับอาเซียน ทีม่ีลักษณะคาบเกี่ยวระหวางคณะมนตรี
ประชาคมอาเซียนตางๆ ทั้งนี้ ใหคณะมนตรีประสานงานอาเซยีนรับรองกฎการดําเนินการประชุม
ดังกลาว 

 (ง) ตอบสนองสถานการณฉุกเฉินที่กระทบตออาเซียนโดยดําเนนิมาตรการที่เหมาะสม 
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 (จ) ตัดสินใจในเรื่องที่มีการนําเสนอตอทีป่ระชุมสุดยอดอาเซียนภายใตหมวดที ่7 และ 8  
 (ฉ) อนุมัติการจัดตั้งและการยุบองคกรระดบัรัฐมนตรีเฉพาะสาขาและสถาบนัอื่นๆ ของอาเซยีน และ 
 (ช)  แตงตั้งเลขาธิการอาเซยีน ที่มีชัน้และสถานะเทียบเทารัฐมนตรีซึ่งจะปฏิบัติหนาที่โดยไดรับความ

ไววางใจและตามความพอใจของประมุขของรัฐหรือหวัหนารัฐบาล ตามขอเสนอแนะของที่ประชุม
รัฐมนตรีตางประเทศอาเซยีน 

3. ใหที่ประชมุสุดยอดอาเซียน 
(ก)  จัดประชมุสองครั้งตอป และใหรัฐสมาชิกซึง่เปนประธานอาเซยีนเปนเจาภาพ และ 

 (ข)  เรียกประชุม เมื่อมีความจําเปน ในฐานะการประชมุพิเศษหรือเฉพาะกิจ โดยมปีระธานการประชุม
เปนรัฐสมาชิกซึ่งเปนประธานอาเซยีน โดยจัดในสถานทีท่ี่รัฐสมาชกิอาเซียนจะตกลงกัน 

 
ขอ 8: คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 

1. ใหคณะมนตรปีระสานงานอาเซียนประกอบดวยรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน และประชุมกันอยางนอย
สองครั้งตอป 

2. ใหคณะมนตรปีระสานงานอาเซียน 
 (ก) เตรียมการประชุมของทีป่ระชุมสุดยอดอาเซียน 
 (ข) ประสานการอนุวัติความตกลงและขอตัดสินใจของที่ประชุมสุดยอดอาเซียน 
  (ค) ประสานงานกบัคณะมนตรีประชาคมอาเซียนตางๆ เพื่อเพิม่ความสอดคลองกันของนโยบาย 

ประสิทธิภาพ และความรวมมือระหวางกัน 
(ง) ประสานงานรายงานของคณะมนตรีประชาคมอาเซยีน ซึ่งเสนอทีป่ระชุมสุดยอดอาเซียน 

 (จ) พิจารณารายงานประจําปของเลขาธิการอาเซียนเกีย่วกับงานของอาเซียน 
(ฉ) พิจารณารายงานของเลขาธิการอาเซยีนเกี่ยวกับหนาที่และการดําเนนิงานของสํานักงานเลขาธิการ

อาเซียนและองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
(ช) เหน็ชอบการแตงตั้งและการยุติหนาทีข่องรองเลขาธกิารอาเซยีน ตามขอเสนอแนะของเลขาธกิาร

อาเซียน และ 
(ซ) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามทีก่าํหนดไวในกฎบัตรนี้ หรือหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมสุดยอด

อาเซียน  
3. ใหคณะมนตรปีระสานงานอาเซียนไดรับการสนับสนุนโดยเจาหนาที่อาวุโสที่เกีย่วของ 

 
ขอ 9: คณะมนตรีประชาคมอาเซียนตางๆ 

1. ใหคณะมนตรปีระชาคมอาเซียนตางๆ ประกอบดวยคณะมนตรีประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน  คณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
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2. ใหคณะมนตรปีระชาคมอาเซียนแตละคณะมีองคกรระดบัรัฐมนตรีเฉพาะสาขาที่เกี่ยวของในขอบขายการ
ดําเนนิงานของตน 

3. ใหรัฐสมาชกิแตละรัฐแตงตั้งผูแทนของรัฐตนสําหรับการประชุมคณะมนตรีประชาคมอาเซียนแตละคณะ 
4. เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของแตละเสาหลกัของเสาหลักทั้งสามของประชาคมอาเซียน ใหคณะมนตรี

ประชาคมอาเซียนแตละคณะ 
 (ก) ทาํใหแนใจวามกีารอนวุติัขอตัดสินใจของที่ประชุมสุดยอดอาเซียนที่เกี่ยวของ 

(ข) ประสานการปฏิบัติงานของสาขาตางๆ ที่อยูในขอบขายการดําเนนิงานของตน และในประเดน็ซึ่ง 
คาบเกี่ยวกับคณะมนตรีประชาคมอื่นๆ และ 

(ค) เสนอรายงานและขอเสนอแนะตอที่ประชุมสุดยอดอาเซียนเกีย่วกบัเร่ืองที่อยูในขอบขาย              
การดําเนินงานของตน 

5. ใหคณะมนตรปีระชาคมอาเซียนแตละคณะประชุมกนัอยางนอยสองครั้งตอป และมปีระธานการประชุม
เปนรัฐมนตรีทีเ่หมาะสมจากรัฐสมาชิกซึง่เปนประธานอาเซียน  

6. ใหคณะมนตรปีระชาคมอาเซียนแตละคณะไดรับการสนบัสนุนจากเจาหนาที่อาวุโสทีเ่กี่ยวของ 
 

ขอ 10:  องคกรระดับรฐัมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา 
1. ใหองคกรระดบัรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา 
 (ก) ดําเนนิงานตามอาํนาจหนาที่ของแตละองคกรทีม่อียู 

(ข) ปฏิบัติตามความตกลงและขอตัดสินใจของที่ประชมุสุดยอดอาเซยีนที่อยูในขอบขายการดําเนินงาน
ของแตละองคกร 

(ค) เสริมสรางความรวมมือในสาขาของแตละองคกรใหเขมแข็งขึ้น เพือ่สนับสนนุการรวมตัวของอาเซียน
และการสรางประชาคมอาเซียน และ 

  (ง) เสนอรายงานและขอเสนอแนะตอคณะมนตรีประชาคมอาเซียนของแตละองคกร 
2. องคกรระดับรัฐมนตรีอาเซยีนเฉพาะสาขาแตละองคกรอาจมีเจาหนาทีอ่าวุโสและองคกรยอยที่เกี่ยวของ

ในขอบขายการดําเนินงานของตนตามที่ระบุในภาคผนวก 1 เพื่อดําเนินหนาที่ของตน ภาคผนวกดังกลาว
อาจไดรับการปรับปรุงใหทนัสมัย โดยเลขาธิการอาเซียนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการของผูแทน
ถาวรประจาํอาเซียน โดยไมตองใชบทบัญญัติวาดวยการแกไขภายใตกฎบัตรนี้ 

 
ขอ 11: เลขาธิการอาเซียนและสาํนักงานเลขาธิการอาเซียน 

1. ใหเลขาธกิารอาเซียนไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน โดยมีวาระการดาํรงตําแหนงหาปที่ไม
สามารถตออายุได และใหไดรับการเลือกจากคนชาติของรัฐสมาชิกอาเซียน บนพื้นฐานของการหมนุเวยีน
ตามลําดับตัวอักษร โดยคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริต ความสามารถ รวมถงึประสบการณทางวิชาชีพ และ
ความเทาเทียมกันทางเพศ 
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2. ใหเลขาธกิารอาเซียน 
(ก) ปฏิบัติหนาที่และความรบัผิดชอบของตําแหนงระดับสูงนี ้โดยเปนไปตามบทบัญญัติของกฎบัตรฉบับ

นี้และตราสาร พิธีสาร และแนวปฏิบัติทีม่ีอยูของอาเซยีนที่เกีย่วของ 
(ข) อํานวยความสะดวกและสอดสองดูแลความคืบหนาในการอนวุัติความตกลงและขอตัดสินใจของ

อาเซียน และเสนอรายงานประจําปเกีย่วกบังานของอาเซียนตอทีป่ระชุมสุดยอดอาเซียน 
(ค) เขารวมในการประชุมตางๆ ของที่ประชุมสุดยอดอาเซียน คณะมนตรีประชาคมอาเซียน คณะมนตรี

ประสานงานอาเซียน และองคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา และการประชุมอาเซียนอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ  

(ง) เสนอขอคิดเห็นของอาเซียนและเขารวมการประชุมกับภาคีภายนอกตามแนวนโยบายที่ไดรับ      
ความเห็นชอบและตามอํานาจหนาที่ ที่เลขาธิการอาเซยีนไดรับมอบหมาย และ 

 (จ) เสนอแนะการแตงตั้งและการยุติหนาที่ของรองเลขาธิการอาเซียนตอคณะมนตรีประสานงานอาเซยีน  
       เพื่อใหความเห็นชอบ 

3. ใหเลขาธกิารอาเซียนเปนหวัหนาเจาหนาทีฝ่ายบริหารของอาเซยีนดวย 
4. ใหเลขาธกิารอาเซียนไดรับการสนับสนุนจากรองเลขาธกิารอาเซยีนสีค่น ซึง่มีชั้นและสถานะของรฐัมนตรี

ชวยวาการ โดยใหรองเลขาธกิารอาเซยีนรบัผิดชอบตอเลขาธิการอาเซียนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
5. รองเลขาธิการอาเซียนทัง้สี่คนตองมีสัญชาติที่แตกตางจากเลขาธิการอาเซียนและมาจากรัฐสมาชกิที่

แตกตางกนัสี่รัฐสมาชิกอาเซยีน 
6. ใหรองเลขาธกิารอาเซียนสี่คน ประกอบดวย 

(ก) รองเลขาธกิารอาเซยีนสองคน ซึง่มวีาระการดํารงตาํแหนงสามปที่ไมสามารถตออายุได ซึ่งไดรับเลือก
จากคนชาติของรัฐสมาชกิอาเซียน บนพืน้ฐานของการหมุนเวียนตามลําดับตัวอักษร โดยคํานงึถงึ
ความซื่อสัตยสุจริต คุณสมบัติ ความสามารถ ประสบการณ และความเทาเทยีมกนัทางเพศ และ 

(ข) รองเลขาธกิารอาเซยีนสองคน ซึง่มวีาระการดํารงตาํแหนงสามป และอาจตออายุไดอีกสามป ให    
รองเลขาธิการอาเซียนสองคนนี้ไดรับการคดัเลือกโดยเปดกวางบนพืน้ฐานของความรูความสามารถ 

7. ใหสํานักเลขาธิการอาเซียนประกอบดวยเลขาธิการอาเซียนและพนกังานตามที่จําเปน 
8. ใหเลขาธกิารอาเซียนและพนกังาน 

(ก) ยึดมั่นในมาตรฐานสงูสดุของความซื่อสัตยสุจริต ความมีประสิทธภิาพ และความสามารถ               
ในการปฏิบัติหนาที่ของตน  

(ข) ไมขอหรือรับคําสั่งจากรัฐบาลหรือภาคีภายนอกอาเซียนใดๆ และ 
(ค) ละเวนจากการดําเนนิการใด ซึ่งอาจมผีลสะทอนถึงตําแหนงหนาที่ของตนในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของ

สํานักเลขาธกิารอาเซียน ซึง่รับผิดชอบตออาเซียนเทานัน้ 
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9. รัฐสมาชิกอาเซียนแตละรัฐรับที่จะเคารพในลักษณะความเปนอาเซียนโดยเฉพาะของความรับผิดชอบของ
เลขาธิการอาเซียนและพนกังาน และจะไมแสวงหาที่จะมีอิทธพิลตอเลขาธิการอาเซียนและพนกังาน ใน
การปฏิบัติตามความรับผิดชอบของบุคคลเหลานั้น 

 
ขอ12:  คณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน 

1. ใหรัฐสมาชกิอาเซียนแตละรัฐแตงตั้งผูแทนถาวรประจําอาเซียนหนึ่งคน ในระดับเอกอัครราชทูตทีม่ีถิ่น
พํานัก ณ กรุงจาการตา 

2. ผูแทนถาวรรวมกันตัง้ขึ้นเปนคณะกรรมการผูแทนถาวร ซึ่งจะตอง 
(ก) สนับสนุนการทาํงานของคณะมนตรีประชาคมอาเซยีนและองคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา 
(ข) ประสานงานกบัสํานักเลขาธิการอาเซยีนแหงชาต ิและองคกรระดับรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขาอื่นๆ 
(ค) ติดตอประสานงานกับเลขาธกิารอาเซยีนและสาํนกัเลขาธกิารอาเซยีนในทุกเรื่องทีเ่กี่ยวกบังานของตน 
(ง) อํานวยความสะดวกความรวมมือของอาเซียนกับหุนสวนภายนอก และ 
(จ) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่อาจกําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซยีน 

 
ขอ 13: สํานกัเลขาธิการอาเซียนแหงชาติ 

ใหรัฐสมาชกิแตละรัฐจัดตั้งสํานักเลขาธกิารอาเซียนแหงชาติ ซึง่จะตอง 
 (ก) ทาํหนาที่เปนผูประสานงานกลางแหงชาติ 
 (ข) เปนหนวยงานระดับชาต ิซึ่งเก็บรักษาขอสนเทศในเรื่องทัง้ปวงเกีย่วกับอาเซียน 
 (ค) ประสานงานระดับชาติเกี่ยวกับการอนุวัติขอตัดสินใจของอาเซียน 
 (ง) ประสานงานและสนับสนุนการเตรียมการระดับชาตขิองการประชมุอาเซียน 
 (จ) สงเสริมอัตลักษณและความสาํนกึเกีย่วกับอาเซียนในระดับชาติ และ 
 (ฉ) มีสวนรวมสรางประชาคมอาเซียน 

  
ขอ 14: องคกรสิทธิมนษุยชนอาเซียน 

1. โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคและหลักการของกฎบัตรอาเซียนเกีย่วกบัการสงเสริมและคุมครองสิทธิ
มนษุยชนและเสรีภาพขั้นพืน้ฐาน ใหอาเซยีนจัดตัง้องคกรสิทธมินษุยชนอาเซียนขึน้ 

2. องคกรสิทธมินุษยชนอาเซยีนจะตองดําเนินการตามอาํนาจหนาที่ ซึง่จะกาํหนดโดยที่ประชุมรัฐมนตรี
ตางประเทศอาเซียน 

 
ขอ 15: มูลนธิิอาเซียน 

1. ใหมูลนธิิอาเซยีนสนับสนนุเลขาธิการอาเซียนและดําเนนิการรวมกับองคกรของอาเซียนที่เกีย่วของในการ
สนับสนนุการสรางประชาคมอาเซียน โดยการสงเสริมความสาํนกึที่เพิม่ข้ึนเกี่ยวกับอัตลักษณของอาเซียน 
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การมีปฏิสัมพนัธระหวางประชาชน และการดําเนนิการรวมกนัที่ใกลชิดระหวางภาคธุรกิจ ภาคประชาสงัคม 
นักวชิาการ และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ในอาเซียน 

2. ใหมูลนธิิอาเซยีนรับผิดชอบตอเลขาธิการอาเซียน ผูซึง่จะตองเสนอรายงานตอที่ประชุมสุดยอดอาเซียน
ผานคณะมนตรีประสานงานอาเซยีน 

3.  
หมวดที ่5 

องคภาวะที่มคีวามสมัพันธกับอาเซียน 

ขอ 16: องคภาวะทีม่ีความสัมพันธกบัอาเซียน 
1. อาเซียนอาจมคีวามสัมพันธกับองคภาวะซึ่งสนับสนนุกฎบัตรอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิง่วตัถุประสงคและ

หลกัการของอาเซยีน องคภาวะที่มีความสมัพนัธเหลานี้ระบุอยูในภาคผนวก 2 
2. ใหคณะกรรมการผูแทนถาวรบัญญัติกฎวาดวยขัน้ตอนดําเนนิงานและหลักเกณฑสําหรับการมี

ความสัมพันธตามขอเสนอแนะของเลขาธกิารอาเซยีน 
3. ภาคผนวก 2 อาจไดรับการปรับปรุงใหทนัสมัยโดยเลขาธิการอาเซียนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ผูแทนถาวร โดยไมตองใชบทบัญญัติวาดวยการแกไขภายใตกฎบัตรนี ้
 

หมวด 6 
ความคุมกันและเอกสทิธิ ์

ขอ 17:  ความคุมกันและเอกสิทธิ์ของอาเซียน 
1. ใหอาเซยีนไดรับเอกสทิธิ์และความคุมกนัในดินแดนของรัฐสมาชกิเทาที่จาํเปนเพือ่ใหบรรลุความมุงประสงค

ของอาเซียน 
2. ความคุมกนัและเอกสิทธิ์จะถูกกาํหนดไวในความตกลงตางหากระหวางอาเซียนและรัฐสมาชิกเจาภาพ 

 
ขอ 18: ความคุมกันและเอกสิทธิ์ของเลขาธิการอาเซียนและพนักงานของสาํนักเลขาธกิารอาเซียน 

1. ใหเลขาธกิารอาเซียนและพนกังานของสาํนกัเลขาธิการอาเซียนทีเ่ขารวมในกิจกรรมตางๆ อยางเปน
ทางการของอาเซียนหรือเปนตัวแทนของอาเซียนในรัฐสมาชิก ไดรับความคุมกนัและเอกสิทธิ์เทาที่จาํเปน
ในการปฏิบัติหนาที่อยางอสิระของตน 

2. ความคุมกนัและเอกสิทธิ์ภายใตขอนี้จะถูกกําหนดไวในความตกลงตางหากของอาเซยีน 
 

ขอ 19 : ความคุมกันและเอกสิทธิ์ของผูแทนถาวรและเจาหนาทีท่ี่อยูระหวางการปฏิบัติหนาทีข่องอาเซียน 
1. ใหผูแทนถาวรของรัฐสมาชิกประจําอาเซยีนและเจาหนาที่ของรัฐสมาชกิที่เขารวมในกิจกรรมตางๆ อยาง

เปนทางการของอาเซยีนหรือเปนตัวแทนของอาเซียนในรัฐสมาชกิ ไดรับความคุมกันและเอกสทิธิ์เทาที่
จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
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2. ใหความคุมกนัและเอกสทิธิข์องผูแทนถาวรและเจาหนาที่ที่อยูระหวางการปฏิบัติหนาที่ของอาเซียนอยู
ภายใตบังคับของอนุสัญญากรุงเวียนนาวาดวยความสมัพันธทางทูต ค.ศ. 1961 หรือเปนไปตามกฎหมาย
ภายในของรัฐสมาชิกอาเซียนที่เกี่ยวของ 

 
 

หมวด 7 
การตัดสนิใจ 

ขอ 20: การปรึกษาหารือและฉันทามติ 
1.  โดยหลกัการพืน้ฐาน ใหการตดัสินใจของอาเซียนอยูบนพืน้ฐานของการปรึกษาหารือและฉนัทามต ิ
2. หากไมสามารถหาฉนัทามติได ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนอาจตัดสินวา การตัดสินใจเฉพาะเรื่องหนึ่งเรื่องใด จะ

สามารถทําไดอยางไร 
3. ไมมีความใดในวรรค 1 และ 2 ของขอนี้กระทบถงึวธิีการตัดสินใจที่ระบุอยูในตราสารทางกฎหมายของ

อาเซียนที่เกี่ยวของ 
4. ในกรณีที่มกีารละเมิดกฎบัตรอยางรายแรง หรือการไมปฏิบัติตาม ใหเสนอเรื่องดังกลาวไปยังที่ประชมุสุดยอด

อาเซียนเพื่อตัดสิน 
 

ขอ 21: การอนวุัติและขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ใหคณะมนตรปีระชาคมอาเซียนแตละคณะบัญญัติกฎวาดวยขัน้ตอนการดําเนินงานของตนเอง 
2. ในการอนุวัติขอผูกพันดานเศรษฐกิจ อาจนําสูตรการเขารวมแบบยืดหยุนรวมถงึสตูรอาเซียนที่ไมรวม

สมาชิกบางรัฐมาใช หากมีฉันทามติ  
 

หมวด 8 
การระงบัขอพิพาท 

ขอ 22: หลักการทัว่ไป 
1. รัฐสมาชิกตองพยายามที่จะระงับขอพิพาททัง้ปวงอยางสันติใหทันทวงท ีโดยผานการสนทนา              

การปรึกษาหารือ และการเจรจา 
2. ใหอาเซยีนจัดตั้งและธํารงไวซึ่งกลไกการระงับขอพพิาทในทุกสาขาความรวมมือของอาเซียน 

 
  ขอ 23: คนกลางที่มีตําแหนงหนาที่นาเชื่อถือ การประนีประนอม และการไกลเกลีย่ 

1. รัฐสมาชิกที่เปนคูกรณีในขอพิพาทอาจจะตกลงกนัเมื่อใดก็ไดที่จะใชคนกลางที่มีตําแหนงหนาที่นาเชื่อถือ 
การประนีประนอม หรือการไกลเกลี่ย เพื่อระงับขอพิพาทภายในระยะเวลาที่ตกลงกนั 

2. คูกรณีในขอพิพาทอาจรองขอใหประธานอาเซียน หรือเลขาธิการอาเซยีน ทาํหนาที่โดยตําแหนง            
ในการเปนคนกลางที่มีตําแหนงหนาทีน่าเชื่อถือ การประนีประนอม หรือการไกลเกลีย่ 
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ขอ 24: กลไกระงับขอพิพาทตามตราสารเฉพาะ 
1. ใหระงับขอพิพาทที่เกี่ยวของกับตราสารเฉพาะของอาเซียนโดยกลไกและขั้นตอนการดําเนินการที่

กําหนดไวในตราสารนั้นๆ 
2. ใหระงับขอพพิาทที่ไมเกีย่วของกับการตีความหรือการใชตราสารอาเซยีนใดๆ โดยสนัติตามสนธิสัญญา

ทางไมตรีและความรวมมือแหงเอเชียตะวนัออกเฉียงใตและตามกฎวาดวยขัน้ตอนการดําเนินงานของ
สนธิสัญญาดงักลาว 

3. ในกรณีที่มกิําหนดไวเปนอยางอืน่เปนการเฉพาะ ใหระงบัขอพิพาทที่เกี่ยวของกับการตีความหรือการใช
ความตกลงทางเศรษฐกิจของอาเซยีนตามพิธีสารวาดวยกลไกระงับขอพิพาทของอาเซียน 

 
ขอ 25: การจัดต้ังกลไกระงับขอพพิาท 

ในกรณีที่มิไดกําหนดไวเปนอยางอืน่เปนการเฉพาะ ใหมกีารจัดตั้งกลไกระงับขอพพิาทที่เหมาะสม รวมถงึ
อนุญาโตตุลาการ  สําหรับขอพิพาทที่เกีย่วของกับการตคีวามหรือการใชกฎบัตรนี้ และตราสารอาเซียนอืน่ๆ 

 
ขอ 26: ขอพิพาทที่มอิาจระงับได 

ในกรณีที่ยงัคงระงับขอพพิาทมิได ภายหลงัการใชบทบญัญัติกอนหนานี้ในหมวดนีแ้ลว ใหเสนอขอพิพาทนั้นไปยัง
ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน เพือ่ตัดสิน 

 
ขอ 27: การปฏิบัติตาม 

1. เลขาธิการอาเซียนโดยการชวยเหลือจากสาํนักเลขาธกิารอาเซียน หรือ องคกรอาเซยีนอื่นๆ ที่ไดรับแตงตั้ง 
จะสอดสองดูแลการปฏิบัติตามผลการวินจิฉัย ขอเสนอแนะ หรือขอตัดสินใจ ซึ่งเปนผลจากกลไกระงับขอ
พิพาทของอาเซียน และสงรายงานไปยังทีป่ระชุมสุดยอดอาเซียน  

2. รัฐสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากการไมปฏิบัติตามผลการวินิจฉัย ขอเสนอแนะ หรือขอตัดสินใจ ซึ่งเปนผล
จากกลไกระงบัขอพิพาทของอาเซยีน อาจสงเรื่องไปยงัทีป่ระชุมสุดยอดอาเซียนเพื่อตัดสิน 

 
ขอ 28:  บทบัญญัติของกฎบัตรสหประชาชาติ และกระบวนการระหวางประเทศอื่นๆ ที่เกีย่วของ 

หากมิไดระบุไวเปนอยางอื่นในกฎบัตรนี้ รัฐสมาชิกยังคงไวซึ่งสิทธิที่จะใชวิธีการระงับขอพิพาทอยางสันตทิี่ระบุไว
ในขอ 33(1) ของกฎบัตรสหประชาชาติ หรือตราสารทางกฎหมายระหวางประเทศอืน่ๆ ที่รัฐสมาชกิคูพิพาทเปนภาค ี

 
หมวด 9 

งบประมาณและการเงิน 

ขอ 29:  หลักการทัว่ไป 
1. อาเซียนจะตองกําหนดกฎและขั้นตอนการดําเนินงานทางการเงนิใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
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2. อาเซียนจะตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการทางการเงินทีดี่และระเบียบวินัย
ดานงบประมาณ 

3. บัญชีการเงนิจะตองไดรับการตรวจสอบภายในและภายนอก 
 

ขอ 30: งบประมาณสําหรบัการดําเนินงานและการเงนิของสํานกัเลขาธกิารอาเซียน 
1. สํานักเลขาธกิารอาเซียนจะตองไดรับทรัพยากรทางการเงินที่จําเปนเพือ่ปฏิบัติหนาทีข่องตนอยางมี

ประสิทธิภาพ 
2. งบประมาณสาํหรับการดําเนินงานของสาํนักเลขาธิการอาเซียนจะตองมาจากรัฐสมาชิกอาเซียนโดยเงิน

บริจาคประจําปรัฐละเทาๆ กนั ซึง่จะตองสงใหทันกําหนด 
3. เลขาธิการจะตองเตรียมงบประมาณสําหรับการดําเนนิงานประจําปของสํานักเลขาธิการอาเซียนเพื่อขอ

ความเห็นชอบจากคณะมนตรีประสานงานอาเซียน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการผูแทนถาวร 
4. สํานักเลขาธกิารอาเซียนจะตองดําเนนิการใหสอดคลองกับกฎและขั้นตอนการดําเนนิงานทางการเงินที่

กําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซยีน โดยคําแนะนําของคณะกรรมการผูแทนถาวร 
 

หมวด 10 
การบรหิารและขั้นตอนการดําเนินงาน 

ขอ 31:   ประธานอาเซียน 
1. ตําแหนงประธานอาเซียนใหหมุนเวียนทุกป บนพื้นฐานของลําดับอักษรของชื่อภาษาอังกฤษของรัฐ

สมาชิก 
2. ในหนึ่งปปฏิทนิ อาเซียนจะมีตําแหนงประธานหนึ่งเดียว โดยรัฐสมาชิกที่รับตําแหนงประธานนัน้จะทํา

หนาทีเ่ปนประธานของ 
(ก) การประชมุสุดยอดอาเซยีน และการประชุมสุดยอดที่เกีย่วของ 
(ข) คณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
(ค) คณะมนตรีประชาคมอาเซียนทั้งสามคณะ  
(ง) องคกรระดบัรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขาและเจาหนาที่ระดับสูงที่เกี่ยวของ ตามที่         
     เหมาะสม และ 
(จ) คณะกรรมการผูแทนถาวร 

 
ขอ 32:   บทบาทของประธานอาเซียน 

รัฐสมาชิกที่ดํารงตําแหนงประธานอาเซียนจะตอง 
(ก) สงเสริมและเพิ่มพูนผลประโยชน และความเปนอยูที่ดีของอาเซยีน รวมถึง 
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ความพยายามในการสรางประชาคมอาเซียนอยางแข็งขัน โดยการริเร่ิมทางนโยบาย การประสานงาน 
ฉันทามต ิและความรวมมือ 

(ข) ทําใหแนใจวามีความเปนศูนยรวมของอาเซยีน 
(ค) ทําใหแนใจวามกีารตอบสนองตอปญหาเรงดวนหรือสถานการณวกิฤติที่มีผลกระทบตออาเซยีนอยาง

มีประสิทธิภาพและทนัทวงที รวมถึงจัดใหมีคนกลางทีม่ีตําแหนงนาเชื่อถือและการจัดการอื่นเชนวา 
เพื่อแกไขขอกังวลเหลานี้โดยทนัท ี

(ง) เปนตวัแทนของอาเซียนในการเสริมสรางและสงเสริมความสมัพนัธกับหุนสวน   
     ภายนอกภูมิภาคใหใกลชดิขึ้น และ 

 (จ) ปฏิบัติภารกิจและหนาทีอ่ื่นตามที่อาจไดรับมอบหมาย 
 

ขอ 33:    พธิีการและแนวปฏบัิติทางการทูต 
อาเซียนและรัฐสมาชิกจะตองยึดมัน่ในพธิีการและแนวปฏิบัติทางการทูตที่มีอยูในการดําเนินกิจกรรมทั้งปวงที่
เกี่ยวของกับอาเซียน การเปลี่ยนแปลงใดๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะมนตรีประสานงานอาเซยีน โดย
คําแนะนําของคณะกรรมการผูแทนถาวร 

 
ขอ 34:    ภาษาทาํงานของอาเซยีน 

ภาษาทํางานของอาเซียน คือ ภาษาองักฤษ 
 

หมวด 11 
อัตลักษณและสัญลกัษณ 

ขอ 35: อัตลักษณของอาเซียน 
อาเซียนจะตองสงเสริมอัตลกัษณรวมกนัของตนและความรูสึกเปนเจาของในหมูประชาชนของตน เพื่อใหบรรลุ
ชะตา เปาหมาย และคุณคารวมกนัของอาเซียน 

 
ขอ 36: คําขวัญของอาเซยีน 

คําขวัญของอาเซียน คือ “วสัิยทัศนเดียว อัตลักษณเดียว ประชาคมเดยีว” 
 

ขอ 37: ธงอาเซียน 
ธงอาเซียนจะเปนตามที่แสดงไวในภาคผนวก 3 
 

ขอ 38: ดวงตราอาเซียน 
ดวงตราอาเซยีนจะเปนตามที่แสดงไวในภาคผนวก 4 
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ขอ 39: วันอาเซียน 
ใหวนัที ่8 สิงหาคม เปนวนัอาเซียน 
 

ขอ 40: เพลงประจําอาเซียน 
ใหอาเซยีนมเีพลงประจาํอาเซียน 
 
 

หมวด 12 
ความสมัพันธภายนอก 

ขอ 41:  การดําเนินความสัมพันธภายนอก 
1. อาเซียนจะตองพัฒนาความสัมพันธฉันทมติร และการเจรจา ความรวมมือและความเปนหุนสวนเพื่อ

ผลประโยชนรวมกนั กับประเทศ องคการและสถาบนัระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและระหวางประเทศ  
2. ความสัมพันธภายนอกของอาเซียนจะยึดมั่นในวัตถุประสงคและหลกัการที่วางไวในกฎบัตรนี ้
3. อาเซียนจะเปนพลงัขับเคลื่อนขั้นแรกในการจัดการภูมิภาคที่อาเซียนไดริเร่ิมข้ึน และธํารงไวซึง่ความเปน

ศูนยรวมของอาเซียนในความรวมมือระดับภูมิภาคและการสรางประชาคม 
4. ในการดําเนนิความสัมพันธภายนอกของอาเซียน รัฐสมาชิกจะประสานงานและพยายามพัฒนาทาทีรวม

และดําเนนิการรวมกัน บนพืน้ฐานของเอกภาพและความสามัคค ี
5. แนวนโยบายยทุธศาสตรของความสัมพันธภายนอกของอาเซียนใหกําหนดโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน

โดยการเสนอแนะของทีป่ระชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน  
6. ที่ประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนจะทําใหแนใจวาความสัมพันธภายนอกของอาเซียนดําเนนิไปอยาง

เสมอตนเสมอปลายและเปนไปในทางที่สอดคลองกัน 
7. อาเซียนสามารถทําความตกลงกับประเทศ หรือองคการและสถาบันระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและระหวาง

ประเทศ กระบวนการทาํความตกลงดงักลาวใหกําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียนโดยการหารือ
กับคณะมนตรปีระชาคมอาเซียน 

 
ขอ 42:  ผูประสานงานกบัคูเจรจา 

1. ในฐานะผูประสานงานประเทศ ใหรัฐสมาชิกผลัดกันรับผิดชอบภาพรวมการประสานงานและสงเสริม
ผลประโยชนของอาเซยีนในความสัมพันธระหวางอาเซียนกับประเทศคูเจรจาที่เกี่ยวของ องคการและ
สถาบนัระดับภูมิภาคและระหวางประเทศที่เกี่ยวของ 

2. ในสวนที่เกี่ยวกับความสมัพนัธกับหุนสวนภายนอก นอกจากหนาที่อ่ืนแลว ใหผูประสานงานประเทศ  
(ก) เปนผูแทนอาเซียน และเพิ่มพนูความสมัพันธ บนพืน้ฐานของความเคารพซึ่งกันและกันและ        

ความเสมอภาค โดยสอดคลองกับหลักการของอาเซียน 
(ข) เปนประธานรวมในการประชุมที่เกี่ยวของระหวางอาเซียนและหุนสวนภายนอก และ 
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(ค) รับการสนบัสนุนจากคณะกรรมการอาเซียนในประเทศที่สามและองคการระหวางประเทศที่เกี่ยวของ 
 

ขอ 43:  คณะกรรมการอาเซียนในประเทศทีส่ามและองคการระหวางประเทศ 
1. คณะกรรมการอาเซียนในประเทศที่สามอาจตั้งขึ้นในประเทศที่มิใชสมาชิกอาเซียน ประกอบดวยหัวหนา

คณะผูแทนทางทูตของรัฐสมาชิกอาเซียน คณะกรรมการในลักษณะเดียวกนัอาจจดัตั้งขึ้นในสวนที่
เกี่ยวของกับองคการระหวางประเทศตางๆ คณะกรรมการเชนวาจะตองสงเสริมผลประโยชนและอัต
ลักษณของอาเซียนในประเทศและองคการระหวางประเทศเจาภาพ 

2. ใหทีป่ระชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซยีนกาํหนดกฎวาดวยขั้นตอนการดาํเนนิงานของคณะกรรมการเชนวา 
 

ขอ 44:  สถานภาพของภาคีภายนอก 
1. ในการดําเนนิความสัมพันธภายนอกของอาเซียน ที่ประชุมรัฐมนตรตีางประเทศอาเซียนอาจมอบ

สถานภาพอยางเปนทางการใหแกภาคีภายนอกในฐานะประเทศคูเจรจา ประเทศคูเจรจาเฉพาะดาน 
หุนสวนเพื่อการพัฒนา ผูสังเกตการณพเิศษ ผูไดรับเชิญ หรือสถานภาพอื่นที่อาจจัดตั้งขึ้นตอไป   

2. อาเซียนอาจเชิญภาคีภายนอกใหเขารวมการประชุมหรือกิจกรรมความรวมมือโดยมติองกําหนดให
สถานภาพอยางเปนทางการใดๆ ตามกฎวาดวยขั้นตอนการดําเนนิงาน 

 
ขอ 45:  ความสัมพันธกบัระบบสหประชาชาติ  
และองคการและสถาบันระหวางประเทศอื่น 

 
1. อาเซียนอาจขอสถานภาพทีเ่หมาะสมกับระบบสหประชาชาติ รวมทัง้กับองคการและสถาบนัระดบัอนุ

ภูมิภาค ภูมิภาค และระหวางประเทศอื่น 
2.  คณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะเปนผูตัดสินใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของอาเซียนในองคการและ

สถาบนัระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระหวางประเทศอื่น 
 

ขอ 46:  การสงผูแทนอยางเปนทางการของรฐัที่มใิชรัฐสมาชิกอาเซียนประจําอาเซียน 
รัฐที่มิใชสมาชกิอาเซียนและองคการระหวางประเทศระดับรัฐบาลที่เกีย่วของอาจแตงตั้งและสงเอกอัครราชทูตเปน
ผูแทนอยางเปนทางการประจําอาเซยีน ทีป่ระชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนจะเปนผูตัดสินใจเกี่ยวกับการสง
ผูแทนอยางเปนทางการเชนวา 
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หมวด 13 
บทบัญญัติทัว่ไปและบทบัญญัติสุดทาย 

ขอ 47:  การลงนาม การใหสัตยาบัน การเก็บรกัษา และการมีผลใชบังคับ 
1. กฎบัตรนี้จะตองไดรับการลงนามโดยรัฐสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 
2. กฎบัตรนี้จะอยูใตบังคับของการใหสัตยาบนัจากรัฐสมาชกิอาเซียนทุกรัฐตามกระบวนการภายในของ    

แตละรัฐ  
3. สัตยาบันสารจะตองเก็บรักษาไวกับเลขาธิการอาเซียน ซึ่งจะแจงใหรัฐสมาชิกทุกรัฐทราบถงึการสงมอบ

สัตยาบันสารแตละฉบับโดยพลนั 
4. กฎบัตรนี้จะมผีลใชบังคับในวันที่สามสบิหลังจากวนัที่มกีารสงมอบสตัยาบันสารฉบับที่สิบใหแก

เลขาธิการอาเซียน 
ขอ 48:  การแกไข 

1. รัฐสมาชิกใดๆ อาจเสนอขอแกไขกฎบัตร 
2. ขอเสนอแกไขกฎบัตรจะตองยืน่โดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียนโดยฉันทามตติอที่ประชุมสุดยอด

อาเซียนเพื่อตัดสิน 
3. ขอแกไขกฎบัตรที่ไดตกลงกนัโดยฉนัทามติโดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียนจะตองไดรับการสัตยาบนัจากรัฐ

สมาชิกทุกรัฐ ตามขอ 47  
4. ขอแกไขใดๆ จะมีผลใชบังคบัในวนัที่สามสิบหลังจากวนัที่มกีารสงมอบสัตยาบันสารฉบับสุดทายตอ

เลขาธิการอาเซียน 
 

ขอ 49:  อํานาจและหนาทีแ่ละกฎวาดวยขั้นตอนการดําเนินงาน 
นอกจากจะกาํหนดไวเปนอยางอืน่ในกฎบัตรนี้ คณะมนตรีประสานงานอาเซียนจะเปนผูกาํหนดอํานาจและหนาที่
และกฎวาดวยขั้นตอนการดําเนนิงานและตองทําใหแนใจวาอาํนาจหนาที่และกฎวาดวยขั้นตอนการดําเนนิงาน
สอดคลองกัน 
 

ขอ 50 การทบทวน 
กฎบัตรนี้อาจไดรับการทบทวนเมื่อครบหาปหลังจากที่มีผลใชบังคับหรือตามที่ไดกําหนดไวเปนอยางอื่นโดยที่
ประชุมสุดยอดอาเซียน 
 

ขอ 51 การตีความกฎบัตร  
1. เมื่อรัฐสมาชิกใดๆ รองขอ ใหสํานักงานเลขาธิการอาเซียนตีความกฎบัตรตามกฎวาดวยขั้นตอนการ

ดําเนินงานที่กําหนดโดยคณะมนตรีประสานงานอาเซียน 
2.  ใหระงับขอพิพาทใดๆ ที่เกิดจากการตีความกฎบัตรตามบทบัญญัติที่เกี่ยวของในหมวด 8 
3. หัวและชื่อที่ใชในแตละหมวดและในแตละขอของกฎบัตรนี้มีไวเพื่อวัตถุประสงคในการอางอิงเทานั้น 
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ขอ 52 ความตอเนื่องทางกฎหมาย 

1. สนธิสัญญา อนุสัญญา ความตกลง ขอตกลง ปฏิญญา พิธีสาร และตราสารอาเซียนอื่นๆ ทั้งหมด ซึ่งมีผล
ใชบังคับแลวกอนการมีผลใชบังคับของกฎบัตรนี้ ใหมีผลใชไดตอไป 

2.  ในกรณีที่เกิดความไมสอดคลองกันระหวางสิทธิและพันธกรณีของรัฐสมาชิกอาเซียนภายใตตราสาร
ดังกลาวและกฎบัตรนี้ ใหยึดถือกฎบัตรนี้เปนสําคัญ 

 
ขอ 53 ตนฉบับ 

ใหสงมอบตนฉบับภาษาอังกฤษของกฎบัตรนี้ที่ลงนามแลวแกเลขาธิการอาเซียน ซึ่งจะจัดทําสําเนาที่ไดรับ       
การรับรองใหแกรัฐสมาชิกแตละรัฐ 
 

ขอ 54 การจดทะเบียนกฎบัตรอาเซียน 
ใหเลขาธิการอาเซียนจดทะเบียนกฎบัตรอาเซียนกับสํานักเลขาธิการสหประชาชาติ ตามขอ 102 วรรค 1 ของ     
กฎบัตรสหประชาชาติ 
 

ขอ 55 สินทรพัยของอาเซยีน 
ใหสินทรัพยและกองทุนขององคการอยูในนามของอาเซียน 
 
ทํา ณ สิงคโปร เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน ป ค.ศ. 2007 

 


